
SOZIOPOLITISCHE 
HERAUSFORDERUNGEN 
VON DAOS



AUFBAU

▪ Anthropologische Herausforderungen

▪ Lehren aus der Vergangenheit

▪ Beispiele aus anderen Bereichen der 

Gesellschaft

▪ Fazit



ANTHROPOLOGISCHE 
HERAUSFORDERUNGEN

▪ Individuen / Gruppen

▪ Kooperation (Wie)

▪ Kommunikation (Wie)

▪ Motivation (Warum)! 



ANTHROPOLOGISCHE 
HERAUSFORDERUNGEN

▪ Egoismus

▪ Missgunst

▪ Gerechtigkeitsvorstellung

▪ Missverständnisse



SCHLUSSFOLGERUNG

▪ Trotz technologischer Entwicklung bestehen 

Grundlegende Herausforderungen noch immer:

Sicherheit vs. Freiheit 

Individualrechte vs. Gruppenambitionen



FRAGE 1

Sind Ihnen Lehren, Theoretiker oder Philosophen 

bekannt, die sich mit dieser Thematik 

auseinandergesetzt haben?



LEHREN AUS DER 
VERGANGENHEIT

▪ Naturzustand: 
Positiv/Optimistisch

▪ Schleier der Unwissenheit

▪ Grund: 
Versuch der Gerechtigkeit

John Rawls



LEHREN AUS DER 
VERGANGENHEIT

▪ Naturzustand: 

Gefährlich / Pessimistisch

▪ Der Leviathan: 

Alleinherrschaft, ermöglicht 

durch Zustimmung aller!

▪ Grund: 

Schutz / Sicherheit

Thomas Hobbes



LEHREN AUS DER 
VERGANGENHEIT

Zahl der 

Herrschenden

Positiv

(Konnotation)

Negativ

(Konnotation)

Einer Monarchie Tyrannis

Einige Aristokratie Oligarchie

Alle Politie Demokratie

(Erste) Staatsformenlehre nach Aristoteles



ZWISCHENFAZIT

▪ Narrativ als Motivation / Grund

▪ Mündigkeit als Prozess / Zielsetzung

▪ Gruppen / Individuen

▪ Ohne anthropologischen Fortschritt, kein echter 

Fortschritt möglich



FRAGE 2

Kennen Sie andere vergleichbare 

Anwendungsgebiete, mit ähnlichen 

Herausforderungen wie sie DAOs haben?



VON ANDEREN 
BEREICHEN LERNEN

▪ Unternehmen

Vom Start-Up zum internationalen Großkonzern

▪ Militär

Napoleonische Unterteilung / Delegieren und Vertrauen

▪ Weiterentwicklung steht im Vordergrund



VON ANDEREN 
BEREICHEN LERNEN

▪ Politik

Interessenkonflikte

Partizipation (Wahlen)

Direkte Demokratie vs. Interessenvertretung

▪ Wie machen wir es besser?

Transparenz und Kommunikation

Vertragstheoretische Grundlagen schaffen (Aus der 

Vergangenheit lernen)



FAZIT

▪ Lassen sie eine DAO wachsen / Zeit / Fehler

▪ Zweck und Rahmenbedingungen der DAO 

ausdefinieren

▪ Transparente, kontinuierliche Kommunikation ist 

wichtig

▪ Eigenverantwortung forcieren #Mündigkeit

▪ Delegieren / Abgeben

▪ Mut zum experimentieren / DE-CI



FRAGEN?



LITERATUR 
EMPFEHLUNGEN

▪ Balaji Srinivasan - The Network State 

(Aktuelle Informationen / Ausblick)

▪ Thomas Hobbes - The Leviatan 

(Absolute Herrschaft)

▪ Machiavellis – El Príncipe 

(Mit Herrschaft umgehen)

▪ John Rawls - A Theory of Justice 

(Gerechte Gesellschaft)

▪ Jean Jacques Rousseau – Prinzipien des 

Staatsrechts (Erziehung / Ausbildung)



WENDEN SIE SICH 
JEDERZEIT AN:

www.aiddrop.io

www.cryptonec.com

LinkedIn: Alejandro Huenich

alex.huenich@gmail.com

Was können Sie tun?

http://www.aiddrop.io/
http://www.cryptonec.com/

